
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

         ¿Cómo liderar en un mundo VUCA?  

Te presentamos el siguiente curso:  

        
       LIDERAZGO ÁGIL 
   
                   El liderazgo tiene como objetivo hacer crecer y transformar a tus equipos. Cuando en nuestros    

                   equipos tenemos personas comprometidas que desarrollan sus actividades felices, el efecto    

                   siguiente es que tus clientes serán clientes satisfechos y contentos. 

                   En este curso podrás experimentar mediante ciclos de aprendizaje activo, conceptos del liderazgo   

                  ágil y el management, para crear valor en ambientes: volátiles, inciertos, complejos y ambiguos de    

                  transformación (VUCA). 

 
 



 
 
 
 

        CONTENIDOS 
  

 Introducción al Managament y 

un contexto del liderazgo en la 

Agilidad 

 

• En este módulo descubrirás en una vista 

histórica la evolución del management 

e identificarás a través del lenguaje el 

nivel de tu organización. 

 

• Conocerás una mirada contextual del 

liderazgo en la agilidad y dónde 

aplicarlo. En esta sesión te apropiarás 

de la herramienta del lenguaje clave a 

usar para comunicarte en el 

Management 

 

• Energizar a mi equipo 

Las personas son el elemento más 

importante dentro de una organización y 

los líderes deben hacer todo lo posible 

para mantener a las personas activas, 

creativas y motivadas. 

En este curso conocerás diferentes 

herramientas, conocerás y aplicarás 

formas de energizar a tu equipo. 
 

Empoderar a equipos 

Los equipos pueden auto-organizarse, y 

esto requiere empoderamiento, 

autorización y confianza de quienes 

representan el liderazgo en una 

organización. 

Aquí conocerás diferentes técnicas de 

colaboración y autonomía, que 

permitirán empoderar a tu equipo. 
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Sentido y propósito 

Es necesario tener un propósito con un 
sentido movilizador, un horizonte 
común es Clave. 

En este módulo te apropiarás de la 
herramienta Dinámica Propósito 
escalado. De altísimo importante para 
tu gestión, para construir el propósito y 
movilizar a tu equipo. 

Desarrollo de competencias 

El desarrollo de competencias es clave 

cuando se trata de hacer un buen trabajo. 

Los equipos solo pueden lograr sus 

objetivos si los miembros del equipo son lo 

suficientemente capaces y, por lo tanto, sus 

líderes deben contribuir al desarrollo de la 

competencia. 

Estructuras de crecimiento 
 

Los equipos dentro de una empresa 

operan dentro de contextos complejos, 

Por tanto, es importante considerar 

estructuras que mejoren la 

comunicación. 

Dinámica de mapas mentales aplicable 

a tu gestión, como herramienta de la 

que te apropiarás en esta etapa, valiosa 

para que las personas en tu equipo se 

conozcan mejor.

 

  CURSO PRESENCIAL 

 

 

        


